ESTATUTOS

1A

FEDERACAO PORTUGUESA
KICKBOXING E MUAYTHAI




CAPITULO PRIMEIRO

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
(Conceito e Sede)

1. A Federacéo Portuguesa de Kickboxing e Muaythai € uma pessoa colectiva
de direito privado, constituida em vinte e cinco de Janeiro de 1988, sob a
forma de associagao sem fins lucrativos, e titular do estatuto de utilidade

publica desportiva.

2. A Federagdo Portuguesa de Kickboxing e Muaythai também usa como
denominagéo abreviada “FPKMT” e pode usar a seguir a sua denominagao

a qualificagao “utilidade publica desportiva” ou, abreviadamente, “UPD”.

3. A Federagao Portuguesa de Kickboxing e Muaythai tem a sua sede em
Lisboa, na Rua Alfredo Keil, n° 4 B, 2675-613 Odivelas.

Artigo 2°
(Objeto)

A Federagao Portuguesa de Kickboxing e Muaythai, se proponha, nos termos
dos respectivos Estatutos, prosseguir, entre outros, os seguintes objectivos

gerais:

a) Promover, regulamentar, dirigir, organizar, disciplinar e controlar a nivel nacional a
pratica das modalidades de Kickboxing e Muaythai em todas as suas disciplinas
nomeadamente K1, K1 Rules, Low Kick, Full Contact, Light Contact, Kick Light
(Light Kick), Point Fighting (Semi-Contact), Musical Forms, Aerokickboxing,
Thaiboxing, Thaikickboxing, Muaythai, Muaythai Begginers e Muaythai Boran,
Wai Kru e Mai Muay em todas as suas especialidades, variantes e competigbes

€ na captacao de mais praticantes.



b) Representar perante a Administragdo publica os interesses dos seus filiados.

c) Representar as suas modalidades desportivas junto das organizagdes

desportivas internacionais bem como assegurar a participagdo competitiva das

Selecgdes Nacionais.

Artigo 3°

(Fins)

Para a prossecugéo do seu objecto, cabe em especial a FPKMT:

a)

Promover, regulamentar, dirigir, organizar, disciplinar e controlar a nivel
nacional a pratica das modalidades de Kickboxing e Muaythai em todas as
suas disciplinas nomeadamente K1, K1 Rules, Low Kick, Full Contact, Light
Contact, Kick Light (Light Kick), Point Fighting (Semi-Contact), Musical
Forms, Aerokickboxing, Thaiboxing, Thaikickboxing, Muaythai, Muaythai
Begginers, Muaythai Boran, Wai Kru e Mai Muay em todas as suas
especialidades, variantes e competicbes e na captacdo de mais

praticantes.

Coordenar todas as atividades relacionadas com o Kickboxing e Muaythai,
quer no ambito desportivo, quer fora deste, constituindo-se representante

junto dos varios poderes instituidos, quer nacionais, quer internacionais.

Promover, regulamentar, dirigir € supervisionar, a nivel nacional, a pratica

do Muaythai e do Kickboxing.
Elaborar e aprovar normas e regulamentos, garantindo a sua aplicagao.

Representar os interesses do Kickboxing e Muaythai nacional e dos seus
filiados perante a Administragcao Publica e quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Representar o Kickboxing e Muaythai nacional, em todas as suas



disciplinas, junto das organizagbes desportivas internacionais, bem como

assegurar a participagdo competitiva das selecgdes nacionais.

g) Organizar a nivel nacional competigdes de Kickboxing e Muaythai em todas
as suas disciplinas e atribuir os titulos de campeao nacional e regional no

ambito dos respectivos campeonatos, provas e competi¢des.

h) Prevenir as praticas que possam afectar a integridade dos combates e/ou
competi¢des ou, de algum modo, prejudicar as modalidades de Kickboxing

e Muaythai.
i)  Acolher as competi¢coes de nivel internacional.

j)  Emitir parecer e homologar regulamentos de provas e de manifestagdes
desportivas, com vista a assegurar o respeito pelas regras e regulamentos

das modalidades.

k) Observar e fazer cumprir os principios de lealdade, da integridade e do

desportivismo de acordo com as regras do Fair Play.

Artigo 4°
(Participacao noutras associagoes)

A FPKMT pode agrupar-se, filiar-se ou, por qualquer outra forma, associar-se
com quaisquer outras federagdes, confederagdes e organizagdes nacionais e
internacionais que prossigam a defesa do associativismo em geral ou

promovam fins analogos ou complementares aos seus.

Artigo 5°
(Regime juridico)

A FPKMT rege-se pelas leis em vigor, designadamente pelo regime juridico das
federagdes desportivas (com aplicagdo subsidiaria do regime juridico das

associagdes de direito privado), e pelos seus Estatutos, Regulamentos,



deliberagcbes da Assembleia Geral e ainda pelas normas a que ficar vinculada

pela sua filiagdo em organismos internacionais.

Artigo 6°
(Principios de organiza¢ao e funcionamento)

1. A FPKMT organiza-se e prossegue a sua atividade de acordo com os
principios da liberdade, da democraticidade, da representatividade e da

transparéncia.

2. A FPKMT ¢é independente do Estado, dos partidos politicos e das

instituicoes religiosas.

3. A FPKMT nao admite qualquer tipo de discriminagdo em funcdo da
ascendéncia, sexo, raga, nacionalidade, etnia, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao econdmica,

condicdo social ou orientagao sexual.

4. A FPKMT defende os valores da ética, da lealdade, da verdade e do Fair

Play.

5. A violagéo dos principios enunciados nos numeros anteriores por qualquer
agente desportivo integrado na FPKMT, constitui causa de suspensao ou

de expulsao.

Artigo 7°
(Responsabilidade)

1. A FPKMT responde civilmente perante terceiros pelas ac¢cées ou omissdes
dos titulares dos seus 6rgaos que profiram as decisdes referidas no artigo
seguinte, trabalhadores, representantes legais e auxiliares, nos termos em
que os comitentes respondem pelos atos ou omissdes dos seus

comissarios.



2. A responsabilidade da FPKM e dos titulares dos seus 6rgaos que profiram
decisdes finais no respetivo ambito de competéncias e sem possibilidade
de qualquer outro meio de impugnagéo ou recurso internos, bem como dos
respectivos trabalhadores, representantes legais e auxiliares por acg¢des ou
omissdes que adoptem no exercicio e com prerrogativas de poder publico é
regulada pelo regime juridico da responsabilidade civil extracontratual das
pessoas coletivas de direito publico por danos decorrentes do exercicio da

funcao administrativa.

3. Os titulares dos o6rgaos federativos, seus trabalhadores, representantes
legais ou auxiliares respondem civilmente perante a FPKMT pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou

estatutarios.

4. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilidade

disciplinar ou penal que no caso couber.

Artigo 8°
(Publicitagao da actividade)

1. A FPKMT publicita na respetiva pagina da Internet, no prazo de 15 dias,

todos os dados relevantes e actualizados da sua actividade, em especial:

a) Os Estatutos e Regulamentos, em versdo consolidada e actualizada,
com mengao expressa das deliberagdes que aprovaram as diferentes

redagdes das normas neles constantes;

b) As decisbes integrais dos o6rgaos disciplinares ou jurisdicionais e a

respetiva fundamentacao;

c) Os orcamentos e as contas dos ultimos trés anos, incluindo os

respetivos balangos;
d) Os planos e relatérios de atividades dos ultimos trés anos;

e) A composig¢ao dos corpos gerentes;



f) Os contactos da FPKMT e dos respetivos érgédos sociais (endereco,

telefone, fax e correio electronico).

2. Na publicitagcdo das decisdes referidas na alinea b) do numero anterior

deve ser observado o regime legal de prote¢cdo de dados pessoais.

CAPITULO SEGUNDO

ASSOCIADOS

Artigo 9°
(Associados)

1. Podem ser Associados da Federagdo Portuguesa de Kickboxing e
Muaythai clubes, praticantes, treinadores, técnicos, juizes, arbitros,
dirigentes ou outros agentes desportivos que sejam membros da

federacao:
a) Que nela venham a ser admitidos;
b) Os clubes tém de reunir cumulativamente as seguintes condicdes:

. Tem que constar no seu objecto estatutario a pratica e/ou o

fomento do Kickboxing e Muaythai;
Il. Possuam sede em territério nacional;
lll. Estejam legalmente constituidos;

2. O pedido de admissado devera ser apresentado pelo candidato, por si ou
através de representante, em impresso préprio da FPKMT, ou em formato
disponibilizado pela FPKMT competindo a Direcgdo, ou a quem esta

designar, aprecia-lo e decidir.

3. Os agentes desportivos que forem punidos com a pena de incapacidade
para o exercicio de fungdes desportivas ou dirigentes por uma federagéo

desportiva, ndo podem exercer tais funcbées em qualquer federagao



desportiva durante o prazo de duragao da pena.

4. As federagbes desportivas ndo podem recusar a inscricdo dos agentes
desportivos, clubes ou sociedades desportivas com sede em territério
nacional, desde que os mesmos preencham as condi¢gdes regulamentares

de filiacao definidas nos termos dos seus estatutos.

Artigo 10°
(Direitos dos Associados)
1. Sao direitos dos Associados:

a) Apresentar propostas por escrito, a Direcgdo, julgadas uteis ao
desenvolvimento e prestigio do Kickboxing e Muaythai, incluindo alteragées

aos Estatutos e ao Regulamentos de Competicao;

b) Propor, constituir e apresentar listas de candidatura as eleicbes para os

orgaos federativos;

c) Propor assuntos para inclusdo na ordem de trabalhos de Assembleia geral

extraordinaria, por intermédio dos seus delegados;

d) Ser informado dos assuntos da FPKMT, através dos seus meios de

comunicacgao oficiais;

g) Quaisquer outros que resultem da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Artigo 11°
(Deveres dos Associados)
Sao deveres dos Associados:
a) Dignificar e prestigiar a Federagao Portuguesa de Kickboxing e Muaythai;
b) Cumprir integralmente os Estatutos e Regulamentos;

c) Respeitar as delibera¢des dos 6rgaos federativos;



)

1)

Pagar pontualmente as quotas e outras quantias exigiveis nos termos da

Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

Exercer com zelo e dedicagdo os cargos ou missdes para os quais tenham

sido eleitos;

Zelar pelos interesses da FPKMT, colaborando na realizagado da sua acgao

social;

Nao colocar em causa o prestigio da FPKMT, respeitar a sa convivéncia e
a ética desportiva e financeira na promogao da pratica do Kickboxing e

Muaythai;

Os Clubes tém de comunicar em prazo adequado alteracbes dos

respectivos Estatutos, sede e composi¢géo dos 6rgaos sociais;

Participar em competi¢cdes e outras actividades desportivas organizadas

pela FPKMT e a eles dirigidas;

Nao participar em competicbes de outra Federagdao, nacionais e/ou

internacionais, sem autorizagdo da FPKMT;

E proibido a qualquer associado representar o Kickboxing e/ou o Muaythai,
ou fazer-se representar a nivel nacional ou internacional, em qualquer

evento ou perante qualquer entidade sem expressa autorizagcao da FPKMT;
Enviar todos os elementos que lhe sejam solicitados pela FPKMT;

Quaisquer outros que resultem da Lei, dos presentes Estatutos e dos

Regulamentos;

A violagao de qualquer um destes deveres acarreta a aplicacdo de medida

disciplinar.

Artigo 12°

(Tipos de Quotas)

Havera duas espécies de quotas: associativas e profissionais.



Artigo 13°
(Quota Associativa)

1. A quota associativa é inerente a qualidade de Associado e mantém-se

desde a constituicao até a extingdo do vinculo associativo.
2. O respectivo montante € da competéncia da Direcao.

3. Sem prejuizo das sangdes aplicaveis, designadamente exclusdo, podera a
Direcao exigir juros de mora a taxa maxima prevista na Lei no caso de nao

pagamento pontual da quota ou de outras quantias devidas.

4. Os delegados com quotas em atraso a data de cada Assembleia Geral
ficam automaticamente suspensos do respectivo direito de voto até efectiva

regularizagao do pagamento.

5. Quotas ou multas em atraso suspendem os direitos dos Associados

(nomeadamente o direito a participagdo nas provas).

6. A perda de qualidade de Associado ou agente desportivo ndo o isenta das
suas obrigacdes financeiras para com a FPKMT, mas conduz a extingao de

todos os seus direitos.

Artigo 14°
(Quota Profissional)

A quota profissional, é destinada aos promotores.

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS ESTATUTARIOS
SECCAO PRIMEIRA

DISPOSIGOES GERAIS



Artigo 15°
(Orgaos da Federagio)
1. Sdo 6rgaos da Federagao Portuguesa de Kickboxing e Muaythai:
a) A Assembleia Geral,;
b) O Presidente;
c) A Diregao;
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho de Disciplina;
f) O Conselho de Justica;
g) O Conselho de Arbitragem.

2. A proporcdo de pessoas de cada sexo designadas para cada o6rgéao de
administracdo e de fiscalizacdo da Federagcao Portuguesa de Kickboxing e
Muaythai, que abrange a mesa da Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho

Fiscal, ndo pode ser inferior a 33,3%.’

3. Ao incumprimento dos limiares minimos a que se refere o numero anterior
aplica-se o regime sancionatério previsto no artigo 6.° da Lei n.° 62/2017, de 1

de agosto.

Artigo 16°
(Eleicoes)

1. Os delegados a assembleia geral da federagcao desportiva sao eleitos ou
designados nos termos estabelecidos pelo regulamento eleitoral, o qual

igualmente estabelece a duracdo dos seus mandatos e o procedimento

! (Norma Transitoria) A propor¢do de pessoas de cada sexo a designar para a Mesa da Assembleia Geral,
Direcdo e Conselho Fiscal ndo pode ser inferior a 20% a partir do mandato em curso e a 33,3%, a partir
da primeira assembleia geral electiva realizar apds 1 de janeiro de 2026.



para os substituir em caso de vacatura ou impedimento.

O Presidente e os restantes 6rgéos referidos nas alineas d) a g) do artigo

anterior sdo eleitos em listas proprias.

Os orgaos colegiais mencionados no numero anterior devem possuir um
numero impar de membros, os quais sao eleitos com o principio da
representacdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt na

conversao dos votos em numero de mandatos.

Nos casos referidos nos n° 2 e 3, os estatutos ou regulamentos das
federagdes desportivas nao podem exigir que as listas de candidatura para
os diversos 6rgaos sejam subscritas por mais do que 10% dos delegados a
assembleia geral, nem que devam compreender candidaturas para mais do

que um oérgao.

SECGAO SEGUNDA

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17°
(Natureza e Competéncia)

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo, da Federagdo Portuguesa de

Kickboxing e Muaythai competindo-lhe, designadamente:
a) A eleigcéo ou destituicdo da Mesa da Assembleia Geral;

b) A eleigdo e a destituigcdo dos titulares dos 6rgaos federativos referidos

nas alineas b) e d) a g) do artigo 15°%;

c) A aprovagéo, do relatério, do balango, do orgamento e dos documentos

de prestacao de contas;
d) A aprovacéo e alteragédo dos Estatutos;

e) A aprovacgao da proposta de extingao da FPKMT;



f) Quaisquer outras matérias que ndo caibam na competéncia especifica

dos demais 6rgaos federativos.

Por requerimento subscrito por um minimo de 20% dos Delegados a
Assembleia Geral pode ser solicitada a apreciagdo, para efeitos de
cessacao da sua vigéncia ou de aprovacao de alteragdes, de todos os

regulamentos federativos.

O requerimento referido no numero anterior deve ser apresentado no prazo
de 30 dias apds a publicitacdo, nos termos do artigo 8°, da aprovagao do

regulamento em causa.

Artigo 18°
(Composigao)

A Assembleia Geral é composta por 30 (trinta) Delegados, representantes
de clubes, praticantes, treinadores, arbitros e juizes, ou de outros agentes

desportivos que sejam membros da federacéo desportiva.
Nenhum Delegado pode representar mais do que uma entidade.

Cada Delegado tem direito a um voto.

Artigo 19°
(Representatividade)
Os 30 (trinta) Delegados sao distribuidos da seguinte forma:

a) 21 (vinte e um) Delegados representantes dos Clubes a que

correspondem 70% dos votos;

b) 5 (cinco) Delegados representantes dos praticantes, a que

correspondem 15% dos votos;

c) 2 (dois) Delegados representantes dos arbitros, a que correspondem

7,5% dos votos;



d) 2 (dois) Delegados representantes dos treinadores, a que

correspondem 7,5% dos votos.

2. Os Delegados referidos nos numeros anteriores s&o eleitos ou designados

nos termos destes Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

Artigo 20°
(Representacao dos delegados a AG)

1. S6 podem ser eleitos ou designados Delegados representantes de clubes,
praticantes, arbitros, juizes ou treinadores, o0s agentes que reunam

cumulativamente:
a) Sejam detentores de Licenga Anual da FPKMT ha mais de trés anos;

b) Que nos ultimos trés anos tenham participado em 50% das provas do
calendario desportivo da FPKMT, sendo que uma das provas ¢

obrigatoriamente um Campeonato Nacional, em cada época desportiva.

2. Os praticantes desportivos nao necessitam preencher os requisitos

mencionados na alinea b).

Artigo 21°
(Participagao)
1. Podem participar na Assembleia Geral, sem direito a voto:
a) O Presidente da FPKMT;
b) Os titulares dos restantes 6rgaos federativos;

c) Quaisquer especialistas indicados pela Diregéo.

Artigo 22°

(Sessoes)



1. A Assembleia Geral reune em sessao ordinaria duas vezes por ano;

a) A primeira, de preferéncia, durante o primeiro trimestre do ano civil
para aprovacdo do relatorio e contas da Diregcdo relativos ao ano

anterior;

b) A segunda, de preferéncia, até quinze de Dezembro para apreciagao e

votagédo do orgamento e plano de atividades para o ano seguinte.

Artigo 23°
(Convocacgao)

1. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Mesa, ou por
quem estatutariamente o substitua, com a antecedéncia minima de quinze

dias.

2. A convocatéria é feita por meio de aviso postal, para cada Delegado no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos da Lei, destes Estatutos e do

Regulamento Eleitoral.

3. A convocatéria pode funcionar como segunda convocatéria, desde que

expressamente o refira.

4. A segunda convocatéria pode ser feita para meia hora apdés a hora

marcada para a primeira convocatéria.

Artigo 24°
(Quérum)

1. Em primeira convocatéria, a Assembleia n&do pode deliberar sem a

presenca de pelo menos, metade dos Delegados com direito de voto.

2. Em segunda convocatoria, e sem prejuizo dos quoruns deliberativos
previstos na Lei e nestes Estatutos para determinados assuntos, a

Assembleia pode deliberar seja qual for o numero de presengas ou votos.



Artigo 25°
(Mesa)

A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa, constituida por um

Presidente, um Secretario e um Vogal.
Na falta ou impedimento do Presidente, substitui-lo-a o Vogal.

No caso previsto no numero anterior, e ainda no da auséncia do Secretario,
o Presidente da Mesa em exercicio convidara para preencher os lugares

vagos de entre os Delegados presentes.

Artigo 26°
(Competéncia da Mesa)
Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os respetivos termos de abertura e

encerramento;

c) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas por Lei,

pelos Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 27°
(Deliberagoes Sociais)

O exercicio do direito de voto na Assembleia Geral é pessoal, sem
possibilidade de representacao, podendo ser exercido por correspondéncia

apenas no caso de se tratar de Assembleia Geral eletiva.

Salvo no caso de Assembleia Geral electiva, € admitida a utilizacdo de
sistemas de videoconferéncia na Assembleia Geral.



3. As deliberagbes para a designacao dos titulares de o6rgaos ou que

1.

envolvam a apreciagao de comportamentos ou das qualidades de qualquer

pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.

SECGAO TERCEIRA

PRESIDENTE

Artigo 28°

(Funcoes e Competéncia)

O Presidente € o 6rgao unipessoal que representa a FPKMT, assegura o

seu regular funcionamento e promove a colaboragéo entre os seus 6rgaos.

Além das demais competéncias previstas nos estatutos e regulamentos da

FPKMT, o Presidente é responsavel por:

a)

b)

c)

d)

f)

Representar a FPKMT junto da Administragédo publica;

Representar a FPKMT, designadamente perante todas as entidades
publicas e privadas;

Representar a FPKMT junto das suas organizagdes congeéneres,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Representar a FPKMT em juizo;

Convocar e presidir as reunides da Direcgao e Comité de Emergéncia,
dirigindo os respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade

guando exista empate nas votacgoes;

Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacgao de

reunides extraordinarias deste 6rgéo;

Assegurar a organizacdo e o bom funcionamento dos servigos da
FPKMT;



1.

h) Contratar e gerir o pessoal ao servico da FPKMT, bem como
suspender ou cessar os respectivos contratos de trabalho ou de

prestacéo de servicos;

i) Negociar contractos, de qualquer natureza, nos termos da Lei, dos

Estatutos e dos regulamentos da FPKMT;

j) Propor a Direcgdo os nomes dos elementos integrantes do Comité de

Emergéncia;

k) Exercer as demais competéncias previstas na Lei.

SECGAO QUARTA

DIREGAO

Artigo 29°
(Natureza e Competéncia)

A Direccdo € o orgao colegial de administracdo da FPKMT, sendo

integrada pelo Presidente e pelos membros eleitos nos termos estatutarios.

A Direcgao é composta por um numero impar de sete a onze membros, de
entre os quais o Presidente, Vice-Presidentes e restantes membros da

direccéo.

Compete a Direccdo administrar a FPKMT, incumbindo-lhe,

designadamente:
a) Aprovar os Regulamentos e publicita-los, nos termos do artigo 8°;

b) Aprovar e publicitar as demais normas, regulamentos e actos
necessarios a realizagao do objecto da FPKMT e cumprimento da lei e

dos presentes Estatutos;

c) Organizar as selecgdes nacionais;



Organizar as competi¢cdes desportivas;
Garantir a efectivacao dos direitos e deveres dos Associados;
Elaborar anualmente o plano de atividades;

Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o

orgamento, o balango e os documentos de prestacédo de contas;

Administrar os negocios da FPKMT em matérias que n&o sejam

especialmente atribuidas a outros 6rgéaos;

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, Regulamentos e deliberagdes
dos orgaos da FPKMT;

Nomear representantes da FPKMT para exercerem fungdes em orgaos
sociais de associagdes, federacbes, confederagdes ou outras
organizagdes, nacionais ou internacionais, com quem aquela se
agrupe, filie ou associe, ou para participarem nas respectivas
Assembleias Gerais, fixando os termos e condi¢cdes de representacao

ou de exercicio das funcoes;
Admitir ou rejeitar novos Associados;

Deliberar a criacao ou extingado de Comissodes, aprovar os respectivos

Regulamentos, e acompanhar as suas atividades;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei,

Estatutos, Regulamentos e delibera¢cdes da Assembleia Geral.

Artigo 30°

(Vinculagao)

A FPKMT obriga-se com as assinaturas conjuntas do Presidente e do

1%Vice Presidente.

Nos casos previstos nos numeros dois e trés do artigo anterior (dupla

vacatura), serdo sempre necessarias as assinaturas conjuntas de trés



membros da Direcgao.

SECGAO QUINTA

CONSELHO FISCAL

Artigo 31°

1. O Conselho Fiscal € o érgao colegial que fiscaliza os atos de administragéao
financeira da FPKMT.

2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o orgamento, o balango e os documentos de

prestacédo de contas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e

documentos que lhes servem de suporte;

c) Acompanhar o funcionamento da FPKMT, participando aos 6rgaos
competentes as irregularidades financeiras de que tenha

conhecimento;

d) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que, em matéria de
administracao financeira e fiscal, Ihe sejam submetidos por qualquer

orgao federativo;

e) Participar nas reunides de Direcgao, sem direito a voto, sempre que

considere conveniente ou seja convocado;

3. Quando um dos membros do Conselho Fiscal ndo tenha tal qualidade, as
contas das federagdes desportivas sdo, obrigatoriamente, certificadas por um

revisor oficial de contas antes da sua aprovacao em assembleia Geral.

4. As competéncias do Conselho Fiscal podem ser exercidas por um fiscal
unico, o qual €, necessariamente, um revisor oficial de contas ou uma

sociedade revisora de contas.



5. Para os efeitos entende-se que um cargo se encontra vago sempre que:
a) Renuncie por escrito ao seu cargo;

b) Seja de presumir, nomeadamente por doenga prolongada, auséncia
profissional, ou outro motivo, que deixe de exercer de modo cabal e

corrente as respectivas fungoes.

6. Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de
cessacao antecipada do mandato, os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se

em fungdes até a tomada de posse dos sucessores.

SECCAO SEXTA

CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 32°
(Natureza, Composicao, Funcionamento e Competéncia)

1. O Conselho de Disciplina é um 6rgédo colegial, dotado de autonomia
técnica, composto por trés membros, sendo a maioria licenciada em

Direito, incluindo o Presidente.

2. O Conselho de Disciplina reunira sempre que tiver de se pronunciar ou
deliberar sobre assuntos da sua competéncia, seja por iniciativa de
qualquer dos seus titulares, seja a pedido de qualquer dos restantes 6rgaos

federativos.
3. Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Instaurar ou determinar a instauragado dos processos e procedimentos
disciplinares e o seu arquivamento e, colegialmente, apreciar e punir,
de acordo com a Lei, os Estatutos e Regulamentos aplicaveis, as
infrac¢des disciplinares;

b) Exercer o poder sancionatério que Ihe é atribuido pelos presentes



Estatutos, Regulamentos e demais legislacao aplicavel,

c) Participar nas reunides de Direcgdo, sem direito a voto, sempre que

considere conveniente ou seja convocado.

As decisdes do Conselho de Disciplina devem ser proferidas no prazo de
45 dias ou, em situacbes fundamentadas de complexidade da causa, no

prazo de 75 dias, contados a partir da autuacédo do respectivo processo.
Para os efeitos entende-se que um cargo se encontra vago sempre que:
a) Renuncie por escrito ao seu cargo;

b) Seja de presumir, nomeadamente por doenga prolongada, auséncia
profissional, ou outro motivo, que deixe de exercer de modo cabal e

corrente as respectivas fungdes.

Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de
cessacao antecipada do mandato, os titulares dos érgaos sociais mantém-

se em funcdes até a tomada de posse dos sucessores.

SECCAO SETIMA

CONSELHO DE JUSTICA

Artigo 33°
(Natureza, Composicao e Funcionamento)

O Conselho de Justica € um 6rgao colegial, dotado de autonomia técnica,
composto por trés membros, sendo a maioria licenciada em Direito,

incluindo o Presidente.

O Conselho de Justica reunira sempre que tiver de se pronunciar ou
deliberar sobre assuntos da sua competéncia, seja por iniciativa de
qualquer dos seus titulares, seja a pedido de qualquer dos restantes 6rgaos

federativos.



Para os efeitos entende-se que um cargo se encontra vago sempre que:
a) Renuncie por escrito ao seu cargo;

b) Seja de presumir, nomeadamente por doenga prolongada, auséncia
profissional, ou outro motivo, que deixe de exercer de modo cabal e

corrente as respectivas fungoes.

Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de
cessacgao antecipada do mandato, os titulares dos 6rgaos sociais mantém-

se em funcgdes até a tomada de posse dos sucessores.

Artigo 34°
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Justica:

a) Conhecer e julgar dos recursos das decisbes disciplinares relativas a
questdes emergentes da aplicagdo das normas técnicas e disciplinares

directamente respeitantes a pratica da propria competicao desportiva;

b) Conhecer e julgar os recursos de deliberacbes do Conselho de

Disciplina;

c) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelos

presentes Estatutos e pelo Regulamento Disciplinar;

d) Participar nas reunides de Diregdo, sem direito a voto, sempre que

considere conveniente ou seja convocado;
O Conselho de Justigca ndao tem competéncia consultiva;

As decisdes do conselho de justica devem ser proferidas no prazo de 45
dias ou, em situacdes fundamentadas de complexidade da causa, no prazo

de 75 dias, contados a partir da autuacao do respetivo processo.

SECCAO OITAVA



CONSELHO DE ARBITRAGEM

Artigo 35°
(Natureza, Composi¢cao e Competéncia)

1. O Conselho de Arbitragem é composto por 5 membros, sendo um deles o

Presidente.

2. Compete ao Conselho de Arbitragem coordenar e administrar a atividade
da arbitragem, estabelecer os parametros de formacao dos arbitros e

proceder a classificagao técnica destes.

SECCAO NONA

TITULARES DOS ORGAOS

Artigo 36°
(Requisitos de elegibilidade)

Sao elegiveis para os 6rgaos da FPKMT os maiores nao afetados por qualquer
incapacidade de exercicio, que nao sejam devedores da FPKMT, nem hajam
sido punidos por infragcbes de natureza criminal, contraordenacional ou
disciplinar em matéria de violéncia, dopagem, corrupgao, racismo e xenofobia,
até cinco anos ap6s o cumprimento da pena, que nao tenham sido punidos por
crimes praticados no exercicio de cargos dirigentes em federagdes desportivas
ou por crimes contra o patriménio destas, até cinco anos apés o cumprimento

da pena, salvo se sangao diversa lhe tiver sido aplicada por deciséao judicial.

Artigo 37°

(Incompatibilidades)



Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € incompativel com a

funcao de titular de 6rgao federativo:
a) O exercicio de outro cargo na FPKMT;

b) A intervengdo, direta ou indirecta, em contratos celebrados com a
FPKMT;

c) Relativamente aos 6rgédos da FPKMT, o exercicio, no seu ambito, de

fungdes como dirigente de clube, arbitro, juiz ou treinador no ativo;

As funcgdes referidas na alinea ¢) do niumero anterior ndo sao incompativeis

com a fungéo de Delegado a Assembleia Geral.

Para efeitos da alinea c) do n.° 1, ndo € incompativel com a fungéo de
titular de o6rgdo federativo o exercicio de fungdes de arbitro ou juiz em

provas e competi¢cdes internacionais.

Artigo 38°
(Duragcao do mandato e limites a renovagao)

O mandato dos titulares dos o6rgaos da FPKMT é de quatro anos,

coincidentes com o ciclo olimpico.

Ninguém pode exercer mais do que trés mandatos seguidos num mesmo
orgao da FPKMT.

Depois de concluidos os mandatos referidos no numero anterior, 0s
titulares dos 6rgdos nao podem assumir aquelas fungbes durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao ultimo mandato consecutivo

permitido.

No caso de renuncia ao mandato, os titulares dos 6rgaos referidos nos
numeros anteriores ndo podem candidatar-se para o mesmo 6rgao nas
eleicdes imediatas nem nas que se realizem no quadriénio imediatamente

subsequente a renuncia.



Artigo 39°
(Perda de mandato)

Sem prejuizo de outros factos previstos na Lei, nos Estatutos ou nos
Regulamentos perdem o mandato os titulares de 6rgaos federativos que
apos a eleicdo, sejam colocados em situagdo que os torne inelegiveis ou
relativamente aos quais se apure uma das incompatibilidades previstas na

Lei, nos Estatutos ou nos Regulamentos.

Perdem, ainda, o mandato os titulares dos 6rgaos federativos que, no
exercicio das suas fungcbdes ou por causa delas, intervenham em contrato
no qual tenham interesse, por si, como gestor de negocios ou
representante de outra pessoa, e, bem assim, quando nele tenha interesse
o seu cbnjuge, algum parente ou afim na linha recta ou até ao 2° grau da

linha colateral ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum.

Os contratos em que tiverem intervindo titulares de 6rgaos federativos que

impliquem perda do seu mandato sdo nulos nos termos gerais.
Coadjuve ou patrocine interesses contrarios aos da FPKMT;

Por motivos de auséncia do cargo, nomeadamente por doenga prolongada,
auséncia profissional, ou outro motivo, que deixe de exercer de modo cabal

as respectivas fungdes.

Artigo 40°
(Profissionalizagao e estatuto remuneratério dos titulares dos 6rgaos)

O exercicio de fungbes nos 6rgaos federativos € a titulo gracioso, podendo
em certos casos ser remunerado, caso o desempenho das fungbes assuma

carater profissional a tempo total ou parcial,

Compete ao Presidente definir as remuneragdes a atribuir nos termos do



numero anterior, e inscrevé-las no orcamento da FPKMT, se tiver caracter

permanente.

SECCAO DECIMA

SISTEMA ELEITORAL

Artigo 41°
(Eleigoes)

A candidatura a Presidente s6 € admitida se acompanhada de candidatura
a Assembleia Geral, a Diregcdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de

Disciplina, ao Conselho de Justiga e ao Conselho de Arbitragem.

O Conselho de Disciplina, o Conselho de Justica e o Conselho de
Arbitragem s&o eleitos em listas préprias e devem possuir um numero

impar de membros.

O Conselho de Disciplina e o Conselho de Justica sao eleitos de acordo
com o principio da representacédo proporcional e 0 método da média mais

alta de Hondt na conversao de votos em numero de mandatos.

Cada uma das listas de candidatura para os diversos 6érgédos deve ser

subscrita por 10% dos Delegados a Assembleia Geral.

Os Delegados a Assembleia Geral da FPKMT e os orgaos federativos sao
eleitos ou designados nos termos estipulados nos Estatutos e no
Regulamento Eleitoral, o qual igualmente estabelece a duracdo dos seus
mandatos e o procedimento para os substituir em caso de vacatura ou

impedimento.

CAPITULO QUARTO

REGIME DISCIPLINAR



Artigo 42°
(Ambito do poder disciplinar)

No ambito desportivo, o poder disciplinar da FPKMT exerce-se sobre os
Associados, titulares de 6rgaos sociais, candidatos a cargos da FPKMT,
delegados eleitos a Assembleia Geral da FPKMT, dirigentes, praticantes,
treinadores, arbitros, juizes, e, em geral, sobre todos os agentes
desportivos que desenvolvam a actividade compreendida no seu objecto

estatutario, nos termos do respectivo regime disciplinar.

Os agentes desportivos que forem punidos com a pena de incapacidade
para o exercicio de fungdes desportivas ou dirigentes por uma federagéo
desportiva ndo podem exercer mais fungbes em qualquer outra federagao

desportiva durante o prazo de duragao da pena.
Durante o tempo de suspensao, o Associado fica inibido dos seus direitos.

O Presidente, a Direcao e/ou o Conselho Disciplina, podem suspender de

imediato o Associado que tenha violado os seus deveres.

Artigo 43°
(Principios gerais e Regulamentos disciplinares)

A FPKMT dispde de um Regulamento Disciplinar com vista a sancionar a
violagdo das regras da competicido, bem como as demais regras
desportivas, nomeadamente as relativas a ética desportiva.

Para efeitos da Lei e dos presentes Estatutos, sdo consideradas normas de
defesa da ética desportiva as que visam sancionar a violéncia, a dopagem,
a corrupgado, o racismo e a xenofobia, bem como quaisquer outras

manifestacdes de perversao do fendmeno desportivo.

O regime da responsabilidade disciplinar € independente da



responsabilidade civil ou penal e o exercicio da ac¢ao penal do Estado nao

inibe a FPKMT de promover o competente procedimento disciplinar, nem

constitui causa de suspensao ou dilagao deste.

O regime disciplinar prevé, designadamente, as seguintes matérias:

a)

Sujeicdo dos agentes desportivos a deveres gerais e especiais de
conduta que tutelem, designadamente, os valores da ética desportiva e
da transparéncia e verdade das competicbes desportivas, com o
estabelecimento de sangdes determinadas pela gravidade da sua
violagao;

Observancia dos principios da igualdade, irretroatividade e

proporcionalidade na aplicagcéo de sangdes;
Excluséo das penas de irradiagao ou de duragao indeterminada;

Enumeracdo das causas ou circunstancias que eximam, atenuem ou
agravem a responsabilidade do infrator, bem como os requisitos da

extingdo desta;

Exigéncia de processo disciplinar para a aplicagdo de sang¢des quando
estejam em causa as infragcbes mais graves e, em qualquer caso,
guando a sanc¢ao a aplicar determine a suspensio de atividade por um

periodo superior a um més;

Consagragao das garantias de defesa do arguido, designadamente
exigindo que a acusagao seja suficientemente esclarecedora dos factos
determinantes do exercicio do poder disciplinar e estabelecendo a
obrigatoriedade de audiéncia do arguido nos casos em que seja

necessaria a instauragao de processo disciplinar;

Garantia de recurso para o Conselho de Justica, seja ou nao
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar, quando estejam em
causa decisOes disciplinares relativas a questdes emergentes da
aplicacao das normas técnicas e disciplinares diretamente respeitantes

a pratica da propria competicdo desportiva;



h) Definicdo dos conceitos de reincidéncia e de acumulagao de infracgoes

idénticos aos constantes do Codigo Penal.

Artigo 44.°
(Responsabilidade disciplinar)

O regime da responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade

civil ou penal.

Artigo 45.°
(Participagao obrigatoéria)
Se a infracdo revestir carater contraordenacional ou criminal, o érgéo disciplinar

competente deve dar conhecimento do facto as entidades competentes.

Artigo 46.°
(Reincidéncia e acumulagao de infracgoes)

Para efeitos disciplinares, os conceitos de reincidéncia e acumulagdao de

infracgdes sao idénticos aos contantes no Codigo Penal.

CAPITULO QUINTO

COMPETIGOES E SELEGOES NACIONAIS

Artigo 47°
(Competicoes)
As competicbes organizadas com vista a atribuicdo de titulos nacionais,
regionais ou outros de carater oficial, bem como as destinadas a apurar os

praticantes ou clubes desportivos que hao-de representar o Pais em

competigdes internacionais, devem obedecer aos seguintes principios:



Liberdade de acesso de todos os agentes desportivos e clubes com sede
em territério nacional que se encontrem regularmente inscritos na FPKMT e

preencham os requisitos de participagao por ela definidos;

Igualdade de todos os praticantes no desenvolvimento da competigdo, sem
prejuizo dos escalonamentos estabelecidos com base em critérios
exclusivamente desportivos;

Publicidade dos regulamentos proprios de cada competicdo, bem como das
decisbdes que os apliquem, e, quando reduzidas a escrito, das razées que
as fundamentam;

Imparcialidade e isengcdo no julgamento das questdes que se suscitarem

em matéria técnica e disciplinar.

Artigo 48.°
(Direitos desportivos exclusivos)

Os titulos desportivos nacionais ou regionais ou outros de caracter oficial,
sdo exclusivamente conferidos pela FPKMT e s6 esta pode organizar

selecdes nacionais.

A Lei define as formas de protecgdo do nome, imagem e atividades
desenvolvidas pelas federacbes desportivas, estipulando o respetivo

regime contraordenacional.

Artigo 49.°
(Condigcoes de reconhecimento de titulos)

As competicbes organizadas e tuteladas pela FPKMT, ou no seu ambito,
que atribuam titulos nacionais ou regionais, disputam-se em territério

nacional.

CAPITULO SEXTO



PATRIMONIO, REGIME ORGAMENTAL E PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 50°
(Ano Financeiro)

O ano financeiro corresponde ao ano civil.

Artigo 51°
(Patrimoénio)

O patrimoénio da FPKMT é constituido pela universalidade dos seus direitos e

obrigacoes.

Artigo 52°
(Receitas)
Sao receitas da FPKMT, entre outras:
a) As quotas associativas;
b) Os juros provenientes de atos previstos nestes Estatutos;
c) As receitas provenientes dos promotores;
d) As receitas resultantes da organizagéo de actividades, eventos ou provas;

e) As receitas resultantes da atribuicdo a terceiros da organizagdo de

atividades, eventos ou provas;
f) Os subsidios e donativos;
g) As multas disciplinares;

h) Os rendimentos de contratos celebrados com quaisquer entidades
privadas, bem como os provenientes de contratos-programa celebrados

com a Administracao Publica;



i)
j)

O produto da alienagao de bens;

O rendimento de todos os valores patrimoniais;

k) As taxas de inscrigao de exames de graduagao federativos;

l) As taxas de inscricdo nas provas;

m) As taxas de cursos de formacao;

n) Quaisquer outras verbas que, por lei ou regulamento, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 53°

(Despesas)

Sao despesas da FPKMT, entre outras:

1. As estipuladas no orgamento da FPKMT, entre elas:

As resultantes da atividade desportiva promovida pela FPKMT;
As efetuadas com a instalagao e manutengao dos seus 6rgaos;
As efetuadas com a instalacdo e manutengao dos seus servicos;

As realizadas nas deslocacgoes e representagcdes dos membros dos seus

orgaos e comissoes, quando ao servigo da FPKMT;

As anuidades ou taxas de filiagdo em organizacgdes internacionais;

As resultantes do cumprimento de contratos, operagdes de crédito ou
decisdes judiciais;

As despesas eventuais realizadas de acordo com a Lei, os Estatutos, os
Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia Geral.

As resultantes da organizacdo do quadro competitivo da FPKMT;

As despesas resultantes de estagios e formacgoes;

As despesas inerentes a manutencgao do site e redes sociais;

As despesas realizadas com as Selecgbes Nacionais;



I) As despesas com a certificacado legal das contas;

m) As despesas inerentes aos seguros obrigatorios;

n) As despesas inerentes aos ordenados dos funcionarios;

0) As despesas relacionadas com publicagbes e publicitagdes.

2. Quaisquer outras para cumprimento do objecto da FPKMT.

Artigo 54°
(Orgamento)

A Diregao elabora anualmente o orgamento da FPKMT e submete-o a

aprovacgao da Assembleia Geral.

CAPITULO SETIMO
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Artigo 55°
(Dissolugao)

1. A FPKMT dissolve-se nos termos da Lei e, designadamente, por
deliberacdo da Assembleia Geral tomada por trés quartos do niumero total

dos Delegados.

2. A proposta de dissolugdo apenas podera ser admitida a votacdo se nao
houver pelo menos cinco Delegados que manifestem a pretensdo de

continuar com a FPKMT.

3. No caso previsto no numero dois, os Associados ou Delegados que nao

pretendam continuar na FPKMT podem abandona-la imediatamente.

Artigo 56°



(Liquidagao e Partilha)

A Liquidagéo e a partilha subsequentes a dissolugdo seguirdo os termos da Lei.

CAPIiTULO OITAVO

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57°
(Escritura, publicagao e entrada em vigor)

1. Os presentes Estatutos entram em vigor com a sua publicagdo nos termos

da lei.



